w sprawie odwolania ze stanowiska pana Roberta Mazura Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Wolominie - Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.) i § 11 ust. 2 Statutu Szpitala Powiatowego
w Wolominie — Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej (uchwata
Nr XXIX-186/2012 r. Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
nadania Statutu Szpitala Powiatowego w Wotominie — Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej), w zwigzku z art, 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

§1
Z dniem 31 marca 2013 r. odwotuj¢ pana Roberta Mazura ze stanowiska Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Wolominie — Samodzielnego Zespolu Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wotominskiemu.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

W dniu 28 lutego 2013 r.. Rada Spoteczna Szpitala Powiatowego w Wotominie ztozyla wniosek o odwotanie
pana Roberta Mazura ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego w Wotominie — SZPZOZ. W zalgczeniu
uchwata Nr 27/2013 Rady Spotecznej Szpitala Powiatowego w Wotominie — SZPZOZ z dnia 28.02.2013 r.

Pan Robert Mazur ztozyt w dniu 01.03.2013 r. prodbe o rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron.

Zgodnie z § 11 ust. 2 Statutu Szpitala Powiatowego w Wolominie — Samodzielnego Zespohu Publicznych
Zakladéw Opieki Zdrowotnej powolywanie i odwolywanie dyrektora Szpitala Powiatowego nalezy do
kompetencji Zarzadu Powiatu Woltominskiego. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje Starosta na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zwiera z nim umowe cywilnoprawna.



